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S4 MOLINARO COSTRUZIONI srl riconosce ai valori @tidi rispetto dei diritti del’'uomo un ruolo
centrale nella strategia aziendale ed applicagileete Codice Etico:

LAVORO INFANTILE:
__Non utilizziamo e non intendiamo sostenere inimodo I'utilizzo del lavoro infantile.
__Non ci avvaliamo di forza lavoro inferiore ai idito anni di eta.

L'assunzione di nuovi dipendenti € rivolta estlamente a persone maggiorenni.
LAVORO FORZATO E OBBLIGATO:

Non utilizziamo e non intendiamo sostenere inm@lnodo I'utilizzo di qualsiasi forma di lavoro digato
elo forzato.

Garantiamo la liberta di porre termine al comdrdi lavoro con il preavviso previsto dal CCNL.

SALUTE E SICUREZZA:

Garantiamo a tutti i lavoratori un luogo di lawasicuro e salubre attraverso il rispetto dellamradiva in
materia di salute e sicurezza.

__ Garantiamo a tutti i lavoratori la formazionanflormazione e I'addestramento continuo sul temidade
salute e sicurezza e soprattutto specifica petalasione che svolgono .
LIBERTA’ DI ASSOCIAZIONE:

Rispettiamo il diritto dei lavoratori di formamed aderire ai sindacati di propria scelta e iltudiridi

partempare alla contrattazione collettiva.

DISCRIMINAZIONE:

_ Ci impegniamo a seguire una politica intesa afagarire pratiche discriminatorie nell’assunzipnella

remunerazione, nell'accesso alla formazione, praomez licenziamento o pensionamento, in base arazz

ceto, origine nazionale, religione, invalidita, s®s orientamento sessuale, appartenenza sindacale,

affiliazione politica, eta.

_Ci impegniamo a offrire pari opportunita ai tutthvoratori e pari opportunita d’'impiego a nuoainclidati.
Intendiamo operare nel massimo rispetto del&véatezza e della dignita dei lavoratori.

PROCEDURE DISCIPLINARI:

Non utilizziamo e non intendiamo sostenere inralmodo I'utilizzo di punizioni corporali, coercixie
mentale o fisica, abuso verbale. Le eventuali samzisciplinari applicate ai dipendenti verranittuate nel
pieno rispetto del CCNL.

ORARIO DI LAVORO:
__ Siamo tenuti a rispettare pienamente, nel rapgbravoro, il CCNL.
_ Rispettiamo il riposo settimanale per tutti ideatori.
RETRIBUZIONI
_ I lavoratori sono assunti nel rispetto del CCNL.
_ Rispettiamo e garantiamo la corretta retribuziogieogni lavoratore.
__Non applichiamo in alcun caso trattenute sulrgaf@er motivi disciplinari.

_ Rispettiamo il versamento di tutti i contributepisti dai contratti di lavoro e dalla legge.
SISTEMA:

__ Abbiamo predisposto un canale di comunicazioneniamo che permette ai dipendenti di manifestare
opinioni, atteggiamenti e preoccupazioni.
_ Ciimpegniamo a garantire una risposta adeguiataegnalazioni / reclami anonimi pervenuti.

Nessuna sanzione verra comminata a quei dipearelentlaboratori che forniranno eventuali segnalaiz
0 manifesteranno eventuali problematiche o lamentel
_ Ci impegniamo a stimolare la formazione e la atasprofessionale dei dipendenti e incoraggiandoli
migliorare e aumentare le proprie capacita professi.

Garantiamo la disponibilitd a sottoporci a veli# e audit da parte delle autorita di controll @orre in
essere tutte le azioni necessarie a minimizzazause di pericolo ascrivibili allambiente di lagor
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